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1 Общие положения

1.1 Положение о порядке проведения аттестации пеДагогИчеСК™ Рпа' б 
ботников Областного государственного бюджетного профессионального об- 
газовательшго учреждения Жлепиковский технологический техникум» 
( О Г Б П о " к Т Т » )  (далее -  Положение, Учреждение) определяет порядок 
товедения аттестации педагогических работников (далее -  аттестуемые ра­
ботники) с целью установления квалификационнои категории.

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими

документами.вьм  ^  ^  Российской Федерации от 30.122001 № 197-ФЗ,
- федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в

РФ>>’ - Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08 2013 
г № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работ­
ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, долж- 
ностей руководителей образовательных организации»,

- Порядком проведения аттестации педагогических работников р 
заций осуществляющих образовательную деятельность утвержденным при­
казом Министерства образования и науки Российской Федерации № 276 от 
07 04 2014 г (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Феде-

» — г ™
Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761 и «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалисте 
служащих^раздел «Квалификационные характеристики должностей работ-
ников образования».

- Уставом ОГБПОУ «СКТТ»,
- Коллективным договором.
1 1 Основными задачами аттестации являются:
- стамулироиние целенаправленного, ненреры.ного повышения уров­

ня квалификации педагогических работников, их методологической ^дьту-

Р“ ' " " л » Г Г 6” « « Т „ Г .^ н »  квалификации „ е д а ^ е -

“ “  ^повышение эффективности и к.чесгв» педдгогическо. деятельности,
- выявление перспектив использования потенциальных возможное

"— П е —  Ф - Д е Р - н »  г о с у д а р е ™ » *
стандартов к .ад овы м  условиям реал—  о б р азо ван н ы х  программ ир,

^ “ ^ ^ иТ дТ ф? — “ ■ »“ ™  ^  "магогх „работников^ учетом установленной к.ал.фн,анионной категории и объем, 
их преподавательской (педагогической) работы.



1.4 Основными принципами аттестации являются кол” ™ ’ 
гласность открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагоги 
ческим работникам, недопустимость дискриминации при проведении а
стации.

2 Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории

2 1 Аттестация педагогических работников Учреждения в Челя*У с™- 
новления квалификационной категории проводится по их желанию. По ре­
зультатам аттестации педагогическим работникам устанавливается перва
или высшая квалификационная категория.

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок
пействия квалификационной категории продлению не подлежит, 
действия — аци; педагогических работников Учреждения осуществляет­
ся Главной аттестационной комиссией, сформированной ^нистерством об- 
разования и молодежной политики Рязанской области

2 ЗУчреждение обеспечивает сопровождение процедуры аттестаци
педагогических работников, проводит консультативную работу, 
педагоги Р едагогических работников для установления соответ­
с т в и я  у р о в ^  их квалификации требованиям, 
высшей квалификационным категориям, проводится на ос 
оценки уровня их профессиональной компетенции и результативности
гогической деятельности (далее- экспертная оценка).

2 5 Экспертная оценка проводится на основе анализа портфолио педа-
гошческопз работник,^ сформированного а соответствии с уг.ержденным,

^ 7 “  проведения экспертной оцен ,, при Главной « - ”■ 
комиссии образуются экспертные группы, д й К г щ ™ »  »  поло-
жения об экспертных труппах, утвержденного приказом министерства оЬр
зования и молодежной политики Рязанской области.

2 7 Педагогический работник, изъявивший желание проходить проц 
дуру аттестации на квалификационную категорию представляет в мини р
ство следующий пакет документов: ^

заявление об аттестации установленной формы,
: " и м е ю щ е г о с я  атте^ационвого листа или выписку из приказа о 

пр„с,„ .” »алиф ик.,.он ,о» категории (при в—  действующе» ил, 
закончившей действие квалификационнои категории),

-копию удостоверения о повышении квалификации,
- копию документа, подтверждающего право на упрощенную процеду- 

ПУ аттестации (при наличии таких документов).
РУ в  случае прохождения аггесании по иесколышм должностям подают- 
ся отдельные пакеты документов.



Для сохранения оплаты труда с учетом ранее присвоенной категории 
рекомендуется подавать заявление об аттестации не позднее трех месяцев д

числе сети «Интернет» (электронный адрес зпа@ тт оЪг.__). пябОТ

з „ „ е -

ииеоб а г г е с т »  квалификационную категорию по должно-

ГОрИИи ” Г н Г ™ о к » Т дейст»» .«сш ей „штификационной категори». не 

= = = = = = =
СТИ' 2.10 Первая квалификационная категория педагогическим работникам

УСТаН! " Г н ы ах0Гложительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых Учрежд

—6 := -= = = :
« и *  „ „ „ „ „  педагогическим работник»,

устанавливается на основе: „пппжительной динамики результатов

о е н о е Г  ” о“ ^ — ™  "  « « —  —
Учреждением,



постижения обучающимися положительных результатов освоения 

0Т 05 “ Т —  и “р—  способностей обучающихся к научной (ин- 

===========
”  ™ = ^ ” : Й; 6Г = ^  объединений н е д а в н е -

-з;= = = = = = =
“ ==™Е"Н===--"
р”  ”  о ^ с т ь л я е т с .  письменное уведомление педагогически* работник»,

™ — ”" »  — „“ „Т о п” = Г -каждого педагогического работник, с начш=' * ™ “ «» Л
гиения аттестационной комиссии не ® ”  " ^ " Ь0“  ®  Т риода м да-

Г Я Ж - ' - " — “  ‘™ “ -

п о  письменному з—  Р— —  

^  Г д р ^ Г — ^ Т Р™ ,  продолжительность его атте- 

стадионного периода может быть увеличена.

3 Процедура аттестации педагогического работника

4 1 Ппи опенке уровня квалификации педагогических работников, ос-
Ф ~ *  значений иоказ,гелей . « я

Г1Е = Е Ь = = = = :



об экспертных группах Главной аттестационной комиссии министерства об- 

ботников предполагает комплексный анализ следующих мат р
- аналитическая справка руководителя, „тплм лря
- документально зафиксированные результаты ПР°Ф ^СИ° ™ ° ^  

тельности педагогического работника в межаттестационныи период (п р

ф“  ^ “ Х ^ ь Г Г ^ ы  ОПФЫТЫХ занятий один-д.а 

ГЛаЮП  Г ? — Т р е “ “ т Г . экспертизы профессиональной де.тель-

» Г и е Г= т = ^ = 3 =

- »

“  Т о ^ Г Г ^ . — =  = Г и р „ и и . . е т  „дио

“  “ ' Т ™ и Т п . ‘р“ у»/»ысшую квалификационную ка,сгори» по ДОЛ«- 
в„сти & ™ ™ л » о с , ь Х ™ с с к о г о  работника, по которой у с , -

»‘“ ™ Г " Т с " й ” ^ , Т ™ р » “ .ысшсй квалификационной катего­
рии до“ стиУ(указы.ается должность педагогического работника, но

» — ш= и ^ — Т Г ^  решать аонрос об 

З Т атеш р и Г (Т сл и  работнику ранее была присвоена первая квалификаци-

ЕЕ====г====
Г°РИИ)3 7 Педагогический работник имеет право лично присутствовать при 

водится в его отсутствие.



Рртпение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттесту­
емого педагогического работниказггжкг™= = —-

членом аттестационной комиссии, не уч у

ДИДаТрезультаты аттестации педагогического работника, непосредственно 
присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются му

" г — ^

голосовании. г „ат«™ аттестационной комиссии о результа­
тах а т т е с т ш щ и  педагогических работников, в месячный срок издается^приказ 
— тер сх ! об установлении “ «

министерстваи^^ионная кате^0Р^У ^™ н^В™ ^ ^ ^ * т^°иД™0д щ 1̂ ™ ифика-

Гии а“ ~ Г р Иа б о ™  требованиям, предъявляемым к пер­
вой/высшей квалификационнои категории.

^ ^ “ н ^ает приказ об оплате труда „ед.го™,еског„

работника согласно установленной категории, книжке
- производится соответствую щ ^запись^тр^ педагоги.

Ческому0рХтникГпертИо3й"высшей квалификационной категории хранится в 

„ , „ о м  деле р а б о т  атгесташя к.алификационна» «ате-



работника ,  другую организацию, ,  том - е л е  расположению » другом
субъекте Российско^Фег^адаи.^ ^ у ство „  квалификационной

категории в ч^сти процедуры и е д . г о г и ч е о к и й  работник вправе обжаловать в 
соответствии с законодательством Российской Федераци .

4 Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности

4 1 Аттестация педагогических работников в целях подтверждения со­
ответствия педагогических работников занимаемым должностям проводит
г, \ /чпржпении в обязательном порядке один раз в пять лет.
,  У ч р д а т  » *  аттестации определиетс, локальным актом Учреждения

ности.


